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OGGETTO: AVVISO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER
LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI ESPERTI E TUTOR PER AVVIARE | MODULI A VALERE
SUL PROGETTO.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i1 sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

CUP: C14D26001440007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-366

Titolo del Progetto: “Orizzonte Competenze”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"” e ss.mm.ii.;

- VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
- VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
- VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

- VISTA lacircolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

- VISTA ladelibera e successive modificazioni e integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F.
per gli anni scolastici 2022/2025

- VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto del 16.01.2026 di approvazione del Programma Annuale

dell’Esercizio finanziario 2026;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021,

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato

“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per
lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione
didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO ’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 20211T16FFPAQ01 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno
a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n° CC12021ITO5FFPR001

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n°
95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077)

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 1’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento
(UE) n. 2013/1303

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, ““azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

VISTA lanotaProt. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.
A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38
del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti ”.
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- VISTA lanota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto.
- VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

- VISTA la necessita di procedere all’individuazione di docenti interni per ricoprire il ruolo di
esperti e tutor nell’ambito della realizzazione di uno dei sei moduli previsti dal progetto di cui all’oggetto;

- VISTA la necessita di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

Modulo Figura richiesta DURATA PARTECIPANTI
ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-  2026- | ESPERTO- TUTOR |30 H N. 15

366 “Professionalita docente nella
scuola dell’infanzia: competenze
educative, organizzative e digitali”

AVVISA
che ¢ aperta la procedura di selezione per il personale interno all’Istituzione Scolastica per I’individuazione,
mediante procedura comparativa per titoli, di:
a) Docente Esperto per singolo modulo;
b) Tutor per singolo modulo;

per I’attuazione delle azioni riferite al Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-366- Titolo del Progetto:
“Orizzonte Competenze”

L’avviso é disciplinato come di seguito descritto
Articolo 1
Finalita della selezione

11 presente avviso ¢ finalizzato alla selezione di personale interno, mediante procedura comparativa, per 1’individuazione di
docenti interni per ricoprire il ruolo di Esperti, Tutor e Figure aggiuntive nell’ambito della realizzazione dei tredici moduli
previsti dal Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-366 - Titolo del progetto: “Orizzonte Competenze” da attivare in
questo Istituto nel periodo da settembre 2026 ad agosto 2026.

Articolo 2
Descrizione dei moduli formativi e Professionalita richieste
1.Descrizione dei moduli

Obiettivo generale Sviluppare le competenze dei docenti della scuola dell’infanzia nello svolgimento delle funzioni
professionali, integrando progettazione educativa, organizzazione scolastica e uso efficace del registro elettronico.

Obiettivi specifici i docenti saranno in grado di:
-Utilizzare il registro elettronico in modo corretto, sistematico e consapevole;
-Documentare attivita educative e osservazioni attraverso strumenti digitali;

-Gestire comunicazioni scuola—famiglia tramite piattaforma;



-Integrare il registro elettronico nella pratica didattica quotidiana;
-Operare in coerenza con normativa, trasparenza e privacy;
-Integrazione dell’analisi dei bisogni.

Il progetto avra i seguenti contenuti:

Funzioni base e avanzate del registro elettronico.

Inserimento attivita, presenze, annotazioni.

- Documentazione educativa digitale.

- Comunicazione con le famiglie.

- Privacy e trattamento dei dati (GDPR).

- Buone pratiche di utilizzo nella scuola dell’infanzia.

Attivita:

esercitazioni guidate su piattaforma

- simulazioni di casi reali

- problem solving su criticita frequenti

- Integrazione tra competenze pedagogiche e digitali

- Uso del registro elettronico come strumento educativo (non solo amministrativo)

- Uniformita delle pratiche a livello di istituto

- Digitalizzazione consapevole nella scuola dell’infanzia

- Risultati attesi (aggiornati)

- Ultilizzo efficace e uniforme del registro elettronico

- Migliore documentazione delle attivita educative

- Comunicazione piu trasparente con le famiglie

- Riduzione di errori o usi impropri della piattaforma

- Maggiore integrazione tra didattica e strumenti digitali
Risultati attesi:

- rafforza le competenze digitali dei docenti

- migliorare la trasparenza e comunicazione scuola—famiglia

- contribuire alla innovazione organizzativa della scuola & pienamente coerente con la transizione digitale prevista dai
programmi europei

2.Figure professionali richieste
Il presente avviso e destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:
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TUTOR con i seguenti compiti:

1. Predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

2. Ha cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, I’orario

di inizio e fine lezione, accerta I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto

formativo;

Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri consecutivi;

Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

Si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che

I’intervento venga effettuato;

6. Cura il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento

sul curricolare.

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma PN2127.

8. Carica a sistema il modulo contenente i dati anagrafici e ’informativa per il consenso dei corsisti, che
dovra essere firmato dal genitore e non potra essere revocato per I’intera durata del percorso formativo e solo
dopo tale adempimento, I’alunno potra essere ammesso alla frequenza.

ok w

~

Dovra inoltre:
e accedere con la sua password al sito dedicato;
e entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;
o definire ed inserire:
a) competenze specifiche (obiettivi operativi);
b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
¢) metodologie, strumenti, luoghi;
d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).
Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

ESPERTO con i seguenti compiti:
1. Redige un puntuale progetto o relativamente alle tematiche previste dal Modulo

2. Partecipa agli incontri per 1’organizzazione dei progetti formativi presso 1’istituto;

3. Organizza incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collabora alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. Interagisce con il Referente della Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati
delle attivita

6. Provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Requisiti minimi di accesso

PER IL RUOLO DI ESPERTO

» Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo ovvero in alternativa

* essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie inerenti alla tematica del percorso formativo
» esperienza come animatore digitale.

PER IL RUOLO DI TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA

» Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula

Professionalita richieste per il modulo




Titolo Durata PROFESSIONALITA’ RICHIESTE

“Professionalita docente nella 30 h. n.1 Docente Esperto e n.1 Tutor con
scuola dell’infanzia: competenze competenze informatiche
educative, organizzative e digitali”

Art. 3
Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione docenti interni all’Istituto in possesso di titoli culturali e professionali. Per la
selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi
agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.
I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena 1’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti
sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando
conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi
all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della
valutazione dei curricula si terra conto del possesso di:

v' Comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza candidatura

v' Adeguate competenze informatiche necessarie per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti

richiesti.
v’ Esperienze di gestione/docenza/tutoraggio nei progetti PON/POR
v' Partecipazione a gruppi di progetto e gestione PON/POR

Per le figure richieste sara prerequisito inderogabile per la partecipazione, il possesso di adeguate
competenze informatiche ed una buona conoscenza e uso della piattaforma S1F2127

| titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella tabella
dell'allegato 2.
In caso di parita di punteggio ’incarico sara assegnato al candidato piu giovane.

Art. 4

Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare brevi mani o per posta certificata
(naic85700r@pec.istruzione.it) o ordinaria (naic85700r@istruzione.it) entro e non oltre le ore 23:00 del
20/07/2026, a pena di esclusione dalla selezione, apposita domanda di partecipazione utilizzando il modulo allegato
al presente avviso (All. 1) indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.C. “M.Serao” di Volla con l'indicazione in
oggetto : ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-366 - Titolo del progetto: “Orizzonte Competenze”
Alla domanda dovra essere allegato:
- il curriculum vitae in formato europeo;
- gli allegati 1 e 2 debitamente compilati.
Le istanze dovranno essere accompagnate da documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 5

Selezione delle domande
La selezione delle domande verra effettuata dalla Commissione preposta, nominata dal Dirigente Scolastico dopo
la scadenza dell’avviso, che provvedera a comparare i curricula secondo 1 criteri di cui all'articolo 3.
La Commissione pu0 richiedere la presentazione della documentazione autocertificata. Le domande non
accompagnate dal curriculum vitae comportano I’esclusione dalla selezione.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti
richiesti nell’avviso.
La Commissione si riserva la possibilita di attribuire I’incarico a uno o piu esperti/tutor per ogni modulo
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Qualora tra le istanze presentate non ci fossero dei profili adeguati a ricoprire gli incarichi in oggetto, il Dirigente
Scolastico procedera alla selezione di personale esterno all’Istituzione scolastica.

Art. 6
Approvazione della graduatoria
Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa nota mediante
affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione,
La graduatoria provvisoria diventa definitiva il 6° giorno dalla data di sua pubblicazione ed ha validita per il periodo
di attuazione del modulo.
Art. 7
Motivi di inammissibilita ed esclusione
7.1 Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
e domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
e assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita.

7.2 Motivi di esclusione
Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:
e mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della fotocopia del
documento;
e non certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato;
e domanda presentata da personale esterno all’Istituzione Scolastica.

Art. 8
Condizioni contrattuali e finanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico.

La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e,
presumibilmente da settembre 2026 ad agosto 2027, salvo proroghe.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di
armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto Comprensivo “M.Serao”.
L’Istituto prevede con il presente avviso I’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo
recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il
finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle
attivita da svolgere. Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa
vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; I’ Avviso 10862 del 16/09/2016 per
gli importi massimi per 1’area formativa; il Regolamento di Istituto):

Retribuzione oraria

» Docente Esperto € 70/ora per n. 30 ore
» Docente Tutor € 30/ora per n. 30 ore

I compensi s’intendono lordi, omnicomprensivi di tutti gli oneri.

La remunerazione non prevede compensi forfetari ma va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato.
L’effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

La retribuzione concordata € dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente
svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di
cassa.
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Art. 9
Responsabile del procedimento
Al sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui al presente
Awviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Claudio Rullo.

Art. 10
Pubblicizzazione
Al presente bando é data diffusione mediante pubblicazione sul sito istituzionale www.icserao.edu.it

Art. 11
Trattamento dei dati
Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode
dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Fanno parte del presente avviso:
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione
- Allegato 2 — Griglie di valutazione per le figure del progetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Claudio Rullo
(firma digitale)
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